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  U Kaštel Gomilici, dne 21.10.2015. 

 
Upravni odbor rukometnog saveza Splitsko-dalmatinske županije održao je svoju 2. sjednicu dana 21.10.2015. s 
početkom u 11,00 sati. 
 

PRISUTNI 
ĈLANOVI  
UO-a: 

Joško Ĉizmić, predsjednik RS SDŽ-e,  Željko Bujas, dopredsjednik RS SDŽ-e,  Davor 
Ćićerić, član UO-a RS ŽSD-e, Branko Matas, član UO-a RS SDŽ-e, Zvonko Borozan, član 
UO-a RS SDŽ-e, Miro Barbarić, član UO-a RS SDŽ-e,  Dragan Ivanišević član UO-a RS 
SDŽ-e 

  
ODSUTNI 
ĈLANOVI  
UO-a: 

Goran Kosor, član UO-a RS SDŽ-e, Petar Metliĉić, član UO RS SDŽ-e 

  

OSTALI   
PRISUTNI: 

Stanko Rajković 

 
Sjednicu je otvorio predsjednik RS SDŽ-e Joško Ĉizmić i pozdravio sve prisutne,  konstatirao  da postoji kvorum 
za donošenje pravovaljanih odluka, i u kratkim crtama objasnio zašto je sazvana ova sjednica UO-a. Pozvao je 
članove Upravnog odbora koji su u mogućnosti u svojoj sredini organizirati sjednicu Upravnog odbora da to 
ponude za slijedeće sjednice. 
 
Zatim je predložio dnevni red i prijedlog stavlja na usvajanje.  
 
Predloženi dnevni red usvojen je jednoglasno kako slijedi:  
 
 DNEVNI RED: 

 
1. Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice UO-a 
2. Usvajanje Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza,sistematizaciji poslova i radnih zadataka,plaća i 

naknadama djelatnika i ostalim pravima, obavezama i odgovornosti u svezi s radom. 
3. Usvajanje Propisnika o nagradama i priznanjima RS SDŽ-e. 
4. Donošenje Odluke o naknadi na teret troškova poslovanja (dnevnice, smještaj, sl. automobil) 
5. Zaposlenje Tajnika RS SDŽ-e. 
6. Donošenje odluke za izbor i imenovanje kandidata u stalnim tijelima Saveza. 
7. Odluka o radnom vremenu Ureda Saveza. 
8. Plenum klubova ml. uzrasta za žene Zagreb - 09.09.2015. 
9. Odluka o ĉlanarini 
10. Razno 

10.1. Prijem novo formiranih klubova u članstvo RS SDŽ-e 

10.2. Smanjenje dobne granice kod prve registracije – žene 

10.3. Problematika prijelaza igrača mlaĎih od 16 godina 

10.4. Bruto plaća Tajnika 

 
 
ODLUKE I ZAKLJUĈCI: 

 
1. Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice UO-a  

1.1. Prethodno - predsjednik Joško Čizmić  konstatira da nije bilo pisanih primjedbi na tekst zapisnika sa 1. 
Sjednice OU-a. 

Zapisnik sa 2. sjednice Upravnog odbora RS SDŽ-e 
održane dana 21.10.2015. godine 
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1.2.  Rasprava – nije je bilo. 
1.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje zapisnik sa 1. sjednice UO-a  RS SDŽ-e na usvajanje; 
1.4. Zaključak - Jednoglasno se usvaja Zapisnik 1.sjednice UO-a  RS SDŽ-e.  
 

2. Usvajanje Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, sistematizaciji poslova i radnih zadataka, 
plaći i nadoknadama djelatnika i ostalim pravima,obavezama i odgovornosti u svezi s radom 

2.1. Prethodno - predsjednik Joško Čizmić  predočio je članovima UO-a statutarnu obvezu donošenja 
Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, te u bitnome upoznaje UO-a  sa strukturom i institucionalnim 
rješenjima odreĎenih pitanja koja su ureĎena odredbama Pravilnika o ustroju i radu Saveza. 

2.2. Rasprava – u raspravi sudjeluje više sudionika, svi podržavaju potrebu donošenja predmetnog općeg akta, s 
tim da Branka Matasa koji predlaže da se u Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta Ureda Saveza, uvjeti 
za obavljanje poslova i zadaća 01-001 Tajnik Saveza pod točkom 2. Posebni uvjeti, u alineji 2. izvrši 
izmjena i da umjesto 5 godina volonterskog rada stoji 1 godina. Ostali sudionicu u raspravi nisu se složili sa 
prijedlogom Branka Matasa te su nakon kraće rasprave predložili da bude 3 godine umjesto 5 godina, s 
kojim prijedlogom se složio i Branko Matas. 

2.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje prijedlog Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza i 
sistematizaciji radnih mjesta zajedno s prijedlogom iz tč. 2.2.  da u  Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta 
Ureda Saveza, uvjeti za obavljanje poslova i zadaća 01-001 Tajnik Saveza pod točkom 2. Posebni uvjeti, u 
alineji 2. stoji 3 godine umjesto 5 godina volonterskog rada u rukometnom sportu  na usvajanje. 

2.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja Pravilnik o ustroju i radu Ureda Saveza  RS SDŽ-e. 
 

3. Usvajanje Propisnika o nagradama i priznanjima RS SDŽ-e. 
3.1. Prethodno  - predsjednik Joško Čizmić  predočio je članovima UO-a statutarnu obvezu donošenja 

Propisnika  o  nagradama i priznanjima  RS SDŽ-e. 
3.2. Rasprava – u raspravi sudjeluje više sudionika, svi podržavaju, a odreĎene gramatičke pogreške ispraviti. 
3.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje prijedlog Propisnika na usvajanje. 
3.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja Propisnik o priznanjima i nagradama RS SDŽ-e 

 

4. Donošenje Odluke o naknadi na teret troškova poslovanja (dnevnice, smještaj, sl. automobil) 
4.1. Prethodno -  predsjednik Joško Čizmić  predočio je članovima UO obvezu donošenja Odluke o nadoknadi 

na teret troškova poslovanja (materijalna prava):  
– dnevnica u iznosu 170,00 kn,  
– noćenja na službenim putovanjima u iznosu troškova hotela B kategorije ili 3 zvjezdice i  
– troškovi korištenja osobnog automobila u službene svrhe u iznosu od 2,00 kn/km. 

4.2. Rasprava – u raspravi sudjeluje više sudionika, svi podržavaju prijedlog Odluke u integralnom tekstu. 

4.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog. 

4.4. Odluka  - Jednoglasno se usvaja  Odluka o nadoknadi na teret troškova poslovanja (materijalna prava). 
 

5. Zaposlenje tajnika  RS SDŽ-e 

5.1. Prethodno - predsjednik Saveza Joško Čizmić iznosi problematiku obavljanja svih administrativno-tehničkih 
poslova u Uredu Saveza, ističe da je dosada dio tih poslova obavljao Stanko Rajković i to isključivo na 
volonterskoj osnovi, te da se taj vrlo važan segment funkcioniranja poslovanja Saveza treba 
profesionalizirati. TakoĎer navodi da Savez raspolaže s ograničenim sredstvima i da u ovoj situaciji ne može 
profesionalno angažirati jednog zaposlenika za rad s punim radnim vremenom, pa stoga predlaže da se 
zasnuje radni odnos s jednim zaposlenikom s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, i to s 
umirovljenikom koji prema propisima o mirovinskom osiguranju može u tom smislu obavljati predmetne 
poslove i zadaće. Po tom prijedlogu Tajnik saveza obavljao bi sve poslove tajnika i svih drugih 
administrativno-tehničkih poslova u Savezu, s tim da bi dio poslova i zadaća obavljao kao volonter s 
nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, i to bez naknade za obavljeni rad. Nadalje navodi da 
plaća za 20 sati rada tjedno može biti 2 000,00 kuna i putni trošak 360,00 kuna. Konstatira da Savez 
ovoga trenutka nema sredstava za Božićnicu, Uskrsnicu, Dodatak za godišnji odmor i ostale dodatke na 
plaću. 

5.2. Rasprava –  u raspravi sudjeluje više sudionika, svi podržavaju prijedlog. Uz navedeno pod 5.1. predlaže se 
prijem u radni odnos od 01.12.2015. godine na period od 2 (dvije) godine. S obzirom da na gore navedene 
uvjete pristaje Stanko Rajković predlaže se da se u radni odnos i u volonterski odnos primi Stanko 
Rajković. 
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5.3. Prijedlog  1 - Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog da se donese odluka o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa slijedećeg sadržaja: 

1. UtvrĎuje se potreba zasnivanja radnog odnosa s jednim zaposlenikom na poslovima radnog mjesta Tajnik. 
2. Za Tajnika može biti izabrana osoba koja pored općih uvjeta ispunjava i slijedeće potrebne uvjete: 

- da je državljanin Republike Hrvatske 
- da ima najmanje SSS (srednja stručna sprema) 
- da posjeduje osvjedočene organizacijske i druge sposobnosti u svezi s rukometom, 
- da ima tri (3) godine radnog iskustva na poslovima rukovoĎenja u rukometu (ne mora biti samo 

radnog, ili drugog iskustva),  
- da ima dokazane rezultate rada u športu, a posebno u rukometu 
- da poznaje rad na PC 
- da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma 
- da nema prepreke iz članka 13. i članka 47. stavak 7. Zakona o sportu. 

3. Radni odnos zasnovati će se na određeno vrijeme od 2 godine u nepunom radnom vremenu u trajanju od 
20 sati tjedno, poĉevši od 01.12.2015. godine. 

4. Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u Splitu prijavit će se potreba za radnikom pod uvjetima utvrĎenim ovom 
odlukom. 

5. Ugovorom o radu sa zaposlenikom utvrditi će se, uz uvjete propisane zakonom i općim aktima Zajednice i 
slijedeći posebni uvjeti: 

- da će probni rad trajati mjesec dana, a ukoliko zaposlenik ne zadovolji u probnom roku otkazni rok 
traje dva tjedna, 

- da će se dnevno radno vrijeme rasporediti u pet radnih dana, te da je dnevno radno vrijeme u 
načelu jednokratno i to od 07.00 do 11:00 sati, kao i da dnevno radno vrijeme može biti 
rasporeĎeno po potrebi i dvokratno, 

- da zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor u subotu i nedjelju, 
- da se neto plaća utvrĎuje u fiksnom iznosu od 2.000,00 kn mjesečno, 
- da zaposlenik ima pravo na naknadu putnih troškova u fiksnom iznosu od 360,00 kn mjesečno, 
- zaposlenik nema pravo na materijalna prava: Uskrsnicu, Božićnicu, naknadu za godišnji odmor i 

druga materijalna prava, 
- da ako ugovor o radu otkazuje Savez redovitim otkazom, otkazni rok traje 30 dana, a ako ugovor 

otkazuje zaposlenik redovitim otkazom, otkazni rok traje dva tjedna. 
 

5.4. Odluka 1 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog1 (tč. 5.3.). 
5.5. Prijedlog 2 -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog iz točke 5.2. da se radni odnos zasnuje 

sa Stankom Rajkovićem. 
5.6. Odluka 2 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog1 (tč. 5.5.) iz točke 5.2. da se radni odnos zasnuje sa 

Stankom Rajkovićem. 
5.7. Prijedlog 3 - Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog da se donese odluka o potrebi 

zasnivanja volonterskog odnosa bez naknade i to slijedećeg sadržaja: 

1. UtvrĎuje se potreba zasnivanja volonterskog odnosa s jednim zaposlenikom na poslovima radnog mjesta 
Tajnik, bez naknade za obavljeni rad. 

2. Za Tajnika – volontera može biti izabrana osoba koja pored općih uvjeta ispunjava i slijedeće potrebne uvjete: 
- da je državljanin Republike Hrvatske 
- da ima najmanje SSS (srednja stručna sprema) 
- da posjeduje osvjedočene organizacijske i druge sposobnosti u svezi s rukometom, 
- da ima tri (3) godinog radnog iskustva na poslovima rukovoĎenja u rukometu (ne mora biti samo 

radnog, ili drugog iskustva),  
- da ima dokazane rezultate rada u športu, a posebno u rukometu 
- da poznaje rad na PC 
- da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma 
- da nema prepreke iz članka 13. i članka 47. stavak 7. Zakona o sportu. 

3. Volonterski odnos zasnovati će se na određeno vrijeme od 2 godine u nepunom radnom vremenu u 
trajanju od 20 sati tjedno. 

4. Ugovorom o volontiranju sa volonterom utvrditi će se, uz uvjete propisane zakonom i općim aktima 
Zajednice i slijedeći posebni uvjeti: 

- da će probni rad trajati mjesec dana, a ukoliko volonter ne zadovolji u probnom roku otkazni rok 
traje dva tjedna, 

- da će se dnevno radno vrijeme rasporediti u pet radnih dana, te da je dnevno radno vrijeme u 
načelu dvokratno i to od 11:00 do 13:00 sati 17:00 do 19:00 sati,  
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- da volonter ima pravo koristiti tjedni odmor u subotu i nedjelju, 
- da ako Ugovor o volontiranju otkazuje Savez redovitim otkazom, otkazni rok traje 30 dana, a ako 

ugovor otkazuje Ugovorom o volontiranju redovitim otkazom, otkazni rok traje dva tjedna. 

 
5.8. Odluka 3 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog 3 (tč  5.7.). 
5.9. Prijedlog 4 – predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog iz točke 5.2. da se volonterski odnos 

zasnuje sa Stankom Rajkovićem. 
5.10. Odluka 4 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog 4 (tč. 5.9.) iz točke 5.2. da se volonterski odnos zasnuje 

sa Stankom Rajkovićem. 

6. Donošenje odluke za izbor i imenovanje kandidata u stalna radna tijela Upravnog odbora 
6.1. Prethodno - predsjednik Saveza Joško Čizmić izvijestio je članove UO-a  da sve članice Saveza sukladno 

odredbama članka 70. Statuta RS SDŽ-e, te sukladno demokratskoj proceduri omogućavanja svim 
članicama da sudjeluju u predlaganju svojih kandidata, mogu imenovati po jednog kandidata za izbor i 
imenovanje u stalna radna tijela Upravnog odbora. 

6.2. Rasprava –  u kratkoj raspravi predlaže se da se klubovima dostavi obrazac na kojemu će istaknuti 
kandidata za stalna radna tijela Upravnog odbora, s tim da rok dostave bude 15 dana od dana sjednice UO-
a, odnosno najkasnije do zaključno 09.11.2015. godine. 

6.3. Prijedlog - predsjednik  Joško Čizmić daje prijedlog na usvajanje da se klubovima dostavi obrazac na 
kojemu će istaknuti kandidata za stalna radna tijela Upravnog odbora, s tim da rok dostave bude 15 dana od 
dana sjednice UO-a, odnosno najkasnije do zaključno 09.11.2015. godine. 

6.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja  prijedlog. 

7. Odluka o radnom vremenu  
7.1. Prethodno - Predsjednik  Joško Čizmić podsjetio je članove UO-a da Ured Saveza ima radno vrijeme te da 

se u tom smislu treba donijeti odgovarajuća odluka. 
7.2. Rasprava –  u kratkoj raspravi predloženo je da vrijeme bude dvokratno i to: od 07:00-13:00 i od 17:00- 

19:00. 
7.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog da radno vrijeme ureda Saveza bude od 

07:00-13:00 i od 17:00- 19:00. 
7.4. Odluka - Prijedlog se Jednoglasno se usvaja. 

8. Plenum klubova mlaĎih uzrasta za ženske Zagreb 09.09.2015 
8.1. Prethodno - predsjednik Saveza Joško Čizmić izvijestio je članove UO da je dana 02.09.2015. održan 

plenum klubova županijske lige mlaĎih dobnih uzrasta za ženske na kojem su predstavnici klubova izabrali 
delegaciju koja je klubove predstavljala na plenumu u Zagrebu 09.09.2015. godine, a to su: Ljilja Borozan, 
Mladen Bagić i Stanko Rajković,  te da su klubovi sudionici plenuma donijeli odluku o uplati sredstava na 
račun Saveza sa svrhom da se s tim sredstvima financiraju troškovi sudjelovanja delegacije na plenumu u 
Zagrebu.   

8.2. Rasprava – nije bolo rasprave. 
8.3. Prijedlog - Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog da se donese odluka podmirenju troškova 

sudjelovanja delegacije Saveza na plenumu klubova u Zagrebu dana 09.09.2015.  godine iz sredstava 
Saveza, a koja su klubovi ravnopravno uplatili na račun Saveza za tu svrhu. 

8.4. Odluka – Prijedlog se Jednoglasno se usvaja. 
 

9. Odluka o članarini 
9.1. Prethodno - predsjednik Saveza Joško Čizmić izvijestio je članove UO-a da sukladno Statutu (članak 19.) 

svaka članica mora plaćati članarinu. Iznos članarine i način plaćanja za svaku godinu odreĎuje Upravni 
odbor. 

9.2. Rasprava -  u kratkoj raspravi u kojoj su učestvovali svi članovi UO-a dat je prijedlog da za 2015 godinu 
članarina iznosi 0,00 kuna, a za slijedeću godinu odluku će donijeti UO na narednoj sjednici UO 

9.3. Prijedlog -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog da za 2015. godinu članarina iznosi 0,00 
kuna, a za slijedeću godinu odluku će donijeti UO na narednoj sjednici UO-a. 

9.4. Odluka – jednoglasno se usvaja prijedlog da članarina za 2015. godinu iznosi 0,00  kuna, a da će za 2016. 
godinu UO donijeti odluku na narednoj sjednici UO-a. 
 

10. Razno 
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10.1. Prijem novoosnovanih klubova u članstvo RS SDŽ-e 
10.1.1. Prethodno - predsjednik Saveza Joško Čizmić izvijestio je članove UO-a da rukometni klubovi koji 

žele ostvariti status članice Saveza.: 
– RK Jadro – iz Solina 
– RK Dugopolje – iz Dugopolja 

10.1.2. Rasprava -  dopredsjednik Željko Bujas podsjeća da klubovi-podnositelji zahtjeva za učlanjenje u 
Savez moraju zahtjevu priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u članku 23. stavak 
1. alineje 3. i 4. Statuta te dokumentaciju propisane člankom 24. Stavak 1. . 

10.1.3. Prijedlog -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog zaključka da od podnositelja 
zahtjeva zatraži dopuna dokumentacije jer, osim dokumentacije propisane člankom 24. stavak 1., 
trebaju uz zahtjev za učlanjenje priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u članku 
23. stavak 1. alineje 3. i 4. ovog Statuta, koji se Savezu moraju dostaviti najkasnije u roku od 30 
dana od dana zaprimanja zaključka UO-a.  

10.1.4. Odluka – Prijedlog se jednoglasno usvaja. 
 

10.2. Smanjenje dobne granice kod prve registracije - žene 
10.2.1. Prethodno - Zvonko Borozan traži da se, obzirom na interes najmlaĎih djevojčica za rukometni 

šport,  ženskim rukometnim klubovima snizi dobna granica kod prve registracije sa 10 godina na 9 
godina. Prijedlog obrazlaže pojavom iznimnih talenata već sa 9 godina koji mogu ravnopravno 
sudjelovati u natjecanju sa starijom djecom. 

10.2.2. Rasprava -  u raspravi istaknuto je da je Registracijski propisnik izričit, te da je propisano da prva 
registracija može biti obavljena kad dijete navrši 10 (deset) godina života, da se ovog trenutka po 
važećim propisima djeca mlaĎa od 10 godina mogu natjecati samo u mini i super mini rukometu, jer 
za natjecanje u tim kategorijama ne mora se napraviti prva registracije već je dovoljan dokument sa 
fotografijom i liječnički pregled. Ukoliko klubovi žele, može se osnovati županijska liga u mini 
rukometu, a do promjene dobne granice može se doći jedino lobiranjem za promjenu Propisnika. 

10.2.3. Prijedlog -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog zaključka: 
– da se zatraži mišljenje Registracijskog povjerenstva HRS-a; 
– da se osnuje liga mini rukometa na razini RS SDŽ-e. 

10.2.4. Zaključak - prijedlog se jednoglasno usvaja. 
 

10.3. Problematika prijelaza igrača mlaĎih od 16 godina 
10.3.1. Prethodno – Zvonko Čićerić iznosi problem prijelaza nekoliko igrača mlaĎih od 16 godina iz 

njegovog kluba u drugi klub pod ingerencijom Saveza, te predlaže da se iznaĎe neko institucionalno 
rješenje za taj problem. Osobito naglašava način na koji se vrbuju mladi igrači iz matičnih klubova, 
smatrajući da takvo ponašanje nije etično i u duhu dobrih susjedskih odnosa meĎu klubovima. 

10.3.2. Rasprava - Dopredsjednik Željko Bujas podsjeća da je svojedobno Savez inicirao zaključivanje tzv. 
Etičkog kodeksa na razini Saveza, izmeĎu klubova, kojim se ureĎuju pitanja prijelaza igrača-
igračica mlaĎih od 16 godina a koja problematika nije ureĎena općim aktima HRS-a. Navodi da su 
navedenim Kodeksom, koji nije sačinjen u formatu općeg akta Saveza (koji bi bio u direktnoj 
suprotnosti s općim aktima HRS-a) već u formatu višestranog ugovora-sporazuma izmeĎu 
klubova i to u sadržaju i formi ugovora o obveznim odnosima u toj problematici, ponuĎena dobra 
rješenja, te da su u vrijeme zaključivanja Kodeksa istoga potpisali svi klubovi. Nadalje, navodi da je 
Kodeks ponuĎen i drugim klubovima iz drugih Saveza, i to kao mogući obrazac kako premostiti 
pravnu prazninu u propisima HRS-a i u meĎunarodnim propisima, te naglašava da je od gotovo svih 
klubova dobivena podrška za takav način rješavanja predmetne problematike. Uz sve to, od HRS-a 
se zatražilo mišljenje o mogućnosti da se takav model implementira u propise HRS-a kao moguće 
rješenje predmetne problematike, ali da HRS to nije prihvatio smatrajući da bi se time u stvarnosti 
implementirao paralelni pravni sustav u HRS-u, no da Kodeks može poslužiti kao osnova za 

inicijativu koju će HRS pokrenuti pred nadležnim tijelima EHF-a i IHF-a. Naglašava potrebu da se 
klubovi u našem Savezu ipak pridržavaju etičkih načela i postupaka koji su predviĎeni 
Kodeksom, te da se Kodeksu pridruže i drugi klubovi s područja Saveza koji ga do sada nisu 
potpisali.  

10.3.3. Prijedlog -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog zaključka da se pozovu klubovi 
koji dosada nisu pristupili Kodeksu, da ga što prije potpišu, a ostali klubovi da poštuju načela 
utvrĎena Kodeksom. 

10.3.4. Zaključak  - prijedlog se jednoglasno usvaja. 
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10.4. Bruto plaća Tajnika 

 

10.4.1. Prethodno – predsjednik Saveza Joško Čizmić izvijestio je članove UO-a da sukladno članku 9.  
Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, sistematizaciji poslova i radnih zadataka, plaći i 
naknadama djelatnika i ostalim pravima, obvezama i odgovornosti u svezi s radom da ju UO dužan 
donijeti odluku o visini bruto plaće za Tajnika, te predlaže, s obzirom na raspoloživa sredstva Saveza 
i već utvrĎenu plaću za Tajnika od 2.000,00 neto, da se donose odluka slijedećeg sadržaja: 
 
– Bruto plaća tajnika Saveza utvrĎuje se da visina plaće Tajnika ne može biti niža od najniže bruto 

plaće u RH prema službenim objavama u Narodnim novinama, razmjerno fondu radnog 

vremena. 

– Sukladno raspoloživim sredstvima Saveza, Upravni odbor donosi odluku iz prethodne točke. 

– Iznos bruto plaće tajnika Saveza usklađivat će prema objavama službenih podataka o plaći u 

RH samo ako su za tu namjenu osigurana sredstva u godišnjem financijskom planu Saveza. 

– Plaća iz točaka 2. i 3. pripada tajniku Saveza od prvog dana slijedećeg mjeseca po objavi 

podataka o bruto plaći u RH u službenom glasniku RH (Narodne novine).  

– Zadužuju se osobe ovlaštene za raspolaganje sa sredstvima na tekućem računu Saveza za 

provoĎenje ove Odluke. 

10.4.2. Rasprava -  u kratkoj raspravi naznačeno je da se već odreĎena plaća od 2.000, 00 kn neto uklapa u 
prijedlog predsjednika, te podržavaju prijedlog. 

10.4.3. Prijedlog -  Predsjednik  Joško Čizmić daje na usvajanje prijedlog iz točke 10.4.1. 
10.4.4. Odluka – jednoglasno se usvaja prijedlog iz točke 10.4.3. 

 
 
Predsjednik Joško Čizmić utvrĎuje da je iscrpljen dnevni red ove sjednice i zaključuje istu. 

Sjednica je završila sa radom u 13,30 sati 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
 
1. Članovima UO-a RS SDŽ-e 
2. Klubovima  
3. Zboru rukometnih sudaca 
4. Zboru rukometnih trenera 
5. Pismohrana 
 
 
 

zapisničar: 
 

Stanko Rajković, v.r. 
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predsjednik RS SDŽ-e 
 

Joško Čizmić, v.r. 
   
       


